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Niniejszy Plan Podziału (dalej jako: „Plan Podziału”) został przygotowany na podstawie art. 

533 i 534 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (tj. z dnia 7 grudnia 2023 

r., Dz.U. z 2024 r. poz. 18, z późn. zm., dalej jako:„KSH”) i uzgodniony przez Zarząd spółki pod 

firmą: Up sp. z o.o. z siedzibą w Przeźmierowie, przy ul. Rynkowej 58, 62-081 Przeźmierowo, 

wpisanej do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd 

Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego 

Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000144940, posiadającej numer NIP 7792186448 oraz 

numer REGON 634384550, o kapitale zakładowym w wysokości 2.878.000 PLN (dwa miliony 

osiemset siedemdziesiąt osiem tysięcy polskich złotych), (dalej jako: „Spółka Dzielona” lub „UP”) 

1. WPROWADZENIE 

1.1. Niniejszy Plan obejmuje Podział Spółki Dzielonej w ten sposób, że część majątku Spółki 

Dzielonej obejmująca zorganizowaną część przedsiębiorstwa w postaci opisanej w 

niniejszym Planie Działalności Klubu Fitness UP - Gdańsk Osowa zostanie wyodrębniona i 

przeniesiona na Spółkę Przejmującą, która będzie spółką nowo zawiązaną (podział przez 

wyodrębnienie w trybie przewidzianym w art. 529 § 1 pkt. 5) KSH. 

  

1.2. Nowo zawiązana Spółka Przejmująca zostanie utworzona na warunkach określonych w 

niniejszym Planie Podziału, tj. będzie spółką w całości zależną od Spółki Dzielonej, tj. Spółka 

Dzielona będzie posiadać 100% udziałów w Spółce Przejmującej.  

 

1.3. Spółka Dzielona jest podmiotem prowadzącym działalność w zakresie zarządzania klubami 

fitness na terytorium całej Polski. Na mocy uchwał podjętych przez Zarząd UP sp. z o.o.  

przystąpiła do szeregu działań reorganizacyjnych, których celem jest umieszczenie 

poszczególnych klubów fitness, stanowiących całość gospodarczą, zdolnych do 

prowadzenia samodzielnie działalności gospodarczej, w dedykowanych spółkach celowych, 

co ma zapewnić dywersyfikację ryzyk związanych z prowadzoną działalnością w wielu 

miejscach na terenie kraju, jak również przygotować dany klub fitness Up - Gdańsk Osowa 

do zaoferowania potencjalnym inwestorom branżowym. 

 

1.4. W Spółce Dzielonej, każdy funkcjonujący klub fitness, w tym klub fitness UP-Gdańsk Osowa 

stanowi wyodrębnioną organizacyjnie, finansowo oraz funkcjonalnie, część 

przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej. Klub fitness UP – Gdańsk Osowa (dalej jako: „Klub”) 

posiada zdolność do stanowienia niezależnego przedsiębiorstwa, samodzielnie realizującego 

zadania związane z prowadzeniem i zarządzeniem klubu fitness zlokalizowanego w 

Gdańsku, przy ul. Spacerowej 65. Wyodrębnienie organizacyjne Klubu wynika z faktu 

funkcjonowania w oderwaniu od pozostałych klubów fitness prowadzonych przez Spółkę 

Dzieloną w innych miejscowościach na terytorium kraju, co znajdują swoje odzwierciedlenie 

w procesach wewnętrznych określających zasady funkcjonowania i prowadzenia 

działalności gospodarczej przez pozostałe kluby fitness. Wyodrębnienie finansowe wynika z 

prowadzonej wewnętrznie w Klubie ewidencji zdarzeń gospodarczych umożliwiającej 

przyporządkowanie aktywów i pasywów związanych z działalnością Klubu. Wyodrębnienie 

funkcjonalne polega na tym, iż Klub działa stacjonarnie i realizuje w określonym miejscu 

poszczególne funkcje operacyjne, będąc wyposażonym w odpowiednie zaplecze 

techniczne, organizacyjne, składniki majątkowe, doświadczenie kadry, umowy z podmiotami 

zewnętrznymi niezbędne do prowadzenia aktywności gospodarczej, w szczególności: 

 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsobyhe4tm


   

 

   

 

1.4.1. Lokal – prawa i obowiązki związane z umową najmu lokalu użytkowego, w którym 

zlokalizowany jest Klub, na podstawie umowy najmu zawartej z podmiotem trzecim;  

 

1.4.2. Zasoby ludzkie - wykonujące zadania związane z działalnością Klubu, zatrudnione 

przez Spółkę Dzieloną na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym w ramach 

prowadzonej przez te osoby działalności gospodarczej, obsługujące dział obsługi 

klienta, prowadzące zajęcia/treningi z klientami, etc: 

 

1.4.3. Klientów - to jest prawa i obowiązki (w tym zobowiązania) wynikające z zawartych z 

klientami umów na świadczenie usług, na podstawie których, za wynagrodzeniem, 

klienci mając dostęp do Klubu, jak również poszczególnych usług świadczonych w 

Klubie; 

 

1.4.4. Umowy – to jest prawa i obowiązki (w tym zobowiązania) wynikające z umów 

zawartych w celu prowadzenia działalności Klubu (związanych z korzystaniem z 

nieruchomości, logistyką dostaw, księgowością, korzystaniem z infrastruktury, 

sprzętu, etc.).; 

 

1.4.5. Prawa własności intelektualnej – to jest prawa do treści zawartych w kontach 

społecznościowych Klubu, w tym autorskie prawa majątkowe do zamieszczonych 

tam utworów na wszystkich polach eksploatacji wskazanych w art. 50 Prawa 

Autorskiego wraz z prawem zezwalania na wykonywanie zależnego prawa 

autorskiego w odniesieniu do tych treści oraz prawa do wykorzystywania i 

rozpowszechnia wizerunku osób w ramach treści publikowanych w serwisach 

społecznościowych; 

 

1.5. Powyższe oznacza, że działalność Klubu posiada wszelkie atrybuty, jakie powinna posiadać 

zorganizowana część przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 551 Kodeksu cywilnego, art. 4a 

pkt. 4) ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych oraz art. 

2 pkt. 27e) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, a tym samym 

może stanowić lub stanowi potencjalne, niezależne przedsiębiorstwo, samodzielnie 

realizujące zadania gospodarcze Spółki Dzielonej. 

 

1.6. Po dokonaniu Podziału, o którym mowa w niniejszym Planie, w Spółce Dzielonej pozostanie 

majątek (aktywa i pasywa) nieprzypisane w tym Planie Podziału Spółce Przejmującej, tj. w 

szczególności zorganizowana część przedsiębiorstwa obejmująca: 

 

1.6.1. Klub fitness UP – Grudziądz Zodiak zlokalizowany w Grudziądzu,  

2. DEFINICJE  

Na użytek niniejszego Planu Podziału przyjmuje się następujące rozumienie pojęć: 

Data Planu oznacza dzień wskazany na pierwszej stronie niniejszego 

dokumentu; 

Dzień Sprawozdawczy oznacza dzień 1 lutego 2024 r. - ustalony zgodnie z treścią art. 534 

§ 2 pkt. 3) KSH ; 



   

 

   

 

Dzień Wyodrębnienia oznacza dzień, w którym nastąpi wpisu do Rejestru Spółki 

Przejmującej; 

Plan Podziału oznacza niniejszy dokument; 

Podział oznacza procedurę opisaną w punkcie. 1.1; 

Rejestr oznacza rejestr przedsiębiorców w rozumieniu ustawy o 

Krajowym Rejestrze Sądowym (tj. z dnia 10 marca 2023 r., Dz.U. 

z 2023 r. poz. 685, z późn zm.); 

Sąd Rejestrowy oznacza właściwy miejscowo i rzeczową sąd prowadzący Rejestr; 

Spółka Dzielona lub 

UP 

oznacza spółkę Up sp. z o.o. z siedzibą w Przeźmierowie, przy 

ul. Rynkowej 58, 62-081 Przeźmierowo, wpisaną do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego 

przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, 

VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem KRS: 0000144940, posiadającą numer NIP 

7792186448 oraz numer REGON 634384550, o kapitale 

zakładowym w wysokości 2.878.000 PLN (dwa miliony osiemset 

siedemdziesiąt osiem tysięcy polskich złotych) 

 

3. TYP, FIRMA I SIEDZIBA KAŻDEJ ZE SPÓŁEK UCZESTNICZĄCYCH W 

PODZIALE 

 

Spółką Dzieloną jest Up sp. z o.o. z siedzibą w Przeźmierowie, przy ul. Rynkowej 58, 62-081 

Przeźmierowo, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000144940, posiadającą 

numer NIP 7792186448 oraz numer REGON 634384550, o kapitale zakładowym w wysokości 

2.878.000 PLN (dwa miliony osiemset siedemdziesiąt osiem tysięcy polskich złotych) 

Kapitał zakładowy UP dzieli się na 5.756 (pięć tysięcy siedemset pięćdziesiąt sześć) równych i 

niepodzielnych udziałów o wartości nominalnej po 500,00 zł (pięćset złotych) każdy. 1.320 (jeden 

tysiąc trzysta dwadzieścia) udziałów UP, przysługujących spółce pod firmą GMS Consulting 

Polska sp. z o.o. z siedzibą w Przeźmierowie jest uprzywilejowanych co do głosu w ten sposób, 

że na każdy udział przypadają dwa głosy na Zgromadzeniu Wspólników Spółki Dzielonej; 

Pozostałych 4.436 (cztery tysiące czterysta trzydzieści sześć) udziałów w UP nie jest 

uprzywilejowanych.   

Na dzień sporządzenia niniejszego Planu Podziału jedynym członkiem Zarządu UP jest Pan 

Jakub Rudyński – Prezes Zarządu.  

Na dzień sporządzenia Planu Podziału wspólnikami UP są:  

a)  GMS Consulting Polska sp. z o.o. z siedzibą w Przeźmierowie, KRS: 0000774824, 

posiadająca 4.840 cztery tysiące osiemset czterdzieści) udziałów, o łącznej wartości 

nominalnej 2.420.000,00 zł. (dwa miliony czterysta dwadzieścia tysięcy złotych); 

b) Jarosław Karpiński, PESEL: 87091809615 posiadający 408 (czterysta osiem) udziałów o 

łącznej wartości nominalnej 204.000,00 zł. (dwieście cztery tysiące złotych); 

bookmark://_bookmark0/


   

 

   

 

c) Łukasz Karpiński, PESEL: 89022605439 posiadający 408 (czterysta osiem) udziałów o 

łącznej wartości nominalnej 204.000,00 zł. (dwieście cztery tysiące złotych); 

d) Alicja Kijek, posiadająca 50 (pięćdziesiąt) udziałów o łącznej wartości nominalnej 25.000,00 

zł. (dwadzieścia pięć tysięcy złotych); 

e) Maria Stelmaszyk, posiadająca 50 (pięćdziesiąt) udziałów o łącznej wartości nominalnej 

25.000,00 zł. (dwadzieścia pięć tysięcy złotych). 

Spółki Dzielona oświadcza ponadto, że: 

1) jej kapitał zakładowy został opłacony w całości; 

nie znajduje się w stanie likwidacji ani w stanie upadłości. 

Spółką Przejmującą będzie nowo zawiązana spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, 

zawiązana przez Spółkę Dzieloną jako jedynego wspólnika nowo zawiązanej Spółki 

Przejmującej.   

4. ZASADY PRZEPROWADZENIA PODZIAŁU  

4.1. Podział objęty niniejszym Planem Podziału przeprowadzony zostanie na podstawie art. 528 

i następnych KSH, w trybie określonym w art. 529 § 1 pkt. 5) KSH, tj poprzez przeniesienie 

części majątku Spółki Dzielonej na nowo zawiązaną spółkę za udziały w spółce nowo 

zawiązanej, które obejmie Spółka Dzielona (podział przez wyodrębnienie). 

4.2. Spółka nowo zawiązana (Spółka Przejmująca) będzie spółką z ograniczoną 

odpowiedzialnością i zostanie zawiązana przez Spółkę Dzieloną i zarejestrowana przez 

właściwy sąd rejestrowy w wyniku rejestracji Podziału.  

4.3. W związku z faktem, że Podział nastąpi poprzez wyodrębnienie, Spółka Dzielona zachowa 

swój byt prawny i nie zostanie wykreślona z Rejestru. Po Podziale Spółka Dzielona będzie 

kontynuowała działalność gospodarczą. 

4.4. Spółka nowo zawiązana (Spółka Przejmująca) wstępuje z Dniem Wyodrębnienia w prawa i 

obowiązki Spółki Dzielonej związane z działalnością Klubu bez konieczności dokonywania 

jakichkolwiek cesji czy zawierania aneksów, z zastrzeżeniem postanowień Punktu 7.6. 

niniejszego Planu Podziału.  

4.5. Sukcesja uniwersalna częściowa będąca wynikiem Podziału będzie obejmowała wszystkie 

składniki majątku (aktywa i pasywa) związane z działalnością Klubu, a przypisane w Punkcie 

8 Planu tej działalności. Składniki majątku (aktywa i pasywa) niestanowiące działalności 

Klubu będą przysługiwały Spółce Dzielonej. 

4.6. Z uwagi na fakt, że niniejszy Podział jest podziałem przez wyodrębnienie, to, zgodnie z 

dyspozycją art. 529 § 2 zdanie ostatnie KSH, nie będą miały zastosowania przepisy art. art. 

534 § 1 pkt 2, 3-5 i 8, art. 536 § 1, art. 537, art. 538 i art. 541 § 5 KSH. Oznacza to, że: 

4.6.1. Plan Podziału nie będzie określał: 

• stosunku wymiany udziałów Spółki Dzielonej na udziały Spółki Przejmującej ani 

wysokości ewentualnych dopłat pieniężnych; 

• zasad dotyczących przyznania udziałów w Spółce Przejmującej; 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzxguydgltqmfyc4nrugm2tcnjugm
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzxguydgltqmfyc4nrugm2tcnjugm
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzxguydgltqmfyc4nrugm2tcnjugm
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzxguydgltqmfyc4nrugm2tcnjwgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzxguydgltqmfyc4nrugm2tcnjxga
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzxguydgltqmfyc4nrugm2tcnjxgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytonzxguydgltqmfyc4nrugm2tcnrrgi


   

 

   

 

• dnia, od którego udziały lub akcje wymienione w powyższym punkcie 

uprawniają do uczestnictwa w zysku Spółki Przejmującej; 

• praw przyznanych przez Spółkę Przejmującą wspólnikom oraz osobom 

szczególnie uprawnionym w Spółce Dzielonej; 

• podziału między wspólników Spółki Dzielonej udziałów Spółki Przejmującej; 

4.6.2. nie ma konieczności sporządzenia pisemnego sprawozdania uzasadniającego 

Podział, jego podstawy prawnej i ekonomicznej, a zwłaszcza stosunku wymiany 

udziałów oraz kryteriów ich podziału.  

4.6.3. Plan Podziału nie będzie podlegał badaniu biegłego w zakresie jego poprawności i 

rzetelności. Do tego, z uwagi na fakt, że Spółka Przejmująca nie będzie spółką 

akcyjną, nie znajdzie zastosowania art. 5381 § 3 KSH; 

4.6.4. Wyłączone będzie prawo wspólników Spółki Dzielonej do wnoszenia zastrzeżeń do 

Planu Podziału, albowiem nie będą oni otrzymywali udziałów w Spółce 

Przejmowanej (otrzyma je jedynie Spółka Dzielona). 

4.7. Stosownie do dyspozycji art. 535 § 3 zd. 2 KSH, Spółka Dzielona nie dokona ogłoszenia 

Planu. W miejsce tego Plan zostanie opublikowany na stronnie internetowej Spółki Dzielonej, 

na co najmniej sześć tygodni przed dniem rozpoczęcia zgromadzenia wspólników Spółki 

Dzielonej, na którym ma być powzięta uchwała w sprawie Podziału i będzie bezpłatnie i 

nieprzerwanie dostępny do dnia zakończenia zgromadzenia podejmującego uchwałę w 

sprawie Podziału. 

4.8. Podział zostanie przeprowadzony z uproszczeniami wynikającymi z treści art. 5381 KSH, 

zgodnie bowiem z oświadczeniami wszystkich wspólników Spółki Dzielonej nie jest 

wymagane: 

4.8.1. sporządzenie oświadczenia, o którym mowa w art. 534 § 2 pkt 4 KSH; 

4.8.2. udzielenie informacji, o których mowa w art. 536 § 4 KSH. 

4.9. Wartość majątku przenoszonego w ramach niniejszego Podziału została ustalona w oparciu 

o odpowiednie pozycje bilansowe zawarte w bilansie Spółki Dzielonej, sporządzonym na 

Dzień Sprawozdawczy. 

4.10. Wskazane wartości zostały ustalone metodą księgową, albowiem w ocenie Spółki Dzielonej 

metoda ta jest adekwatna z uwagi na charakter przedmiotowego Podziału. 

4.11. Wspólnicy Spółki Dzielonej mają prawo przeglądać następujące dokumenty: 

4.11.1. Plan Podziału oraz wszystkie załączniki do niego; 

4.11.2. sprawozdanie finansowe oraz sprawozdania zarządu z działalności Spółki 

Dzielonej, za trzy ostatnie lata obrotowe wraz ze sprawozdaniem z badania, jeżeli 

sprawozdanie z badania było sporządzane; 

4.12. Dokumenty, o których mowa powyżej będą udostępnione bezpłatnie wspólnikom Spółki 

Dzielonej w lokalu zajmowanym przez Spółkę Dzieloną to jest pod adresem: ul. Rynkowa 58, 

62-081 Przeźmierowo. 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnbtgiydgltqmfyc4nbxheztimzwga
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnbtgiydgltqmfyc4nbxheztimzxgq


   

 

   

 

4.13. Wspólnikom, którzy wyrazili zgodę na wykorzystanie przez Spółkę Dzieloną środków 

komunikacji elektronicznej w celu przekazywania informacji, można przesłać odpisy tych 

dokumentów w formie elektronicznej. Powyższe dokumenty będą udostępnione wspólnikom 

Spółki Dzielonej w terminie nie krótszym niż miesiąc przed planowanym dniem powzięcia 

uchwały o Podziale. 

4.14. Podział będzie wymagał uchwały zgromadzenia wspólników Spółki Dzielonej oraz uchwały 

wspólników spółki nowo zawiązanej w organizacji (Spółki Przejmującej), powziętych 

większością trzech czwartych głosów, przedstawiających co najmniej połowę kapitału 

zakładowego, stosownie do dyspozycji art. 541 § 1 oraz § 6 KSH. Z uwagi na fakt, że Podział 

będzie przeprowadzany bez obniżenia kapitału w Spółce Dzielonej uchwały te nie będą 

zawierały zamian w umowie Spółki Dzielonej. Z uwagi na fakt, że Podział będzie 

przeprowadzany z zawiązaniem nowej Spółki Przejmującej uchwała wspólników spółki nowo 

zawiązanej w organizacji będzie zawierała zgodę na brzmienie Planu Podziału  

5. LICZBA I WARTOŚĆ UDZIAŁÓW W SPÓŁCE PRZEJMUJĄCEJ 

5.1. W związku z Podziałem nowo zawiązana Spółka Przejmująca posiadać będzie kapitał w 

wysokości 5.000,00 zł (pięć tysięcy  złotych), to jest 100 (sto udziałów), o wartości nominalnej 

50,00 zł (pięćdziesiąt złotych) za każdy udział i łącznej wartości nominalnej 5.000,00 zł. (pięć 

tysięcy złotych), (dalej jako: „Udziały w Spółce Przejmującej”) 

5.2. Wszystkie Udziały w Spółce Przejmującej przypadną Spółę Dzielonej w zamian za majątek 

(aktywa i pasywa) stanowiący zorganizowaną część przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej, w 

postaci Klubu. 

5.3. Łączna wartość składników majątkowych składająca się na Klub, ustalona na Dzień 

Sprawozdawczy (jak wynika z Załącznika nr 3 do niniejszego Planu) wynosi 86.531,54 zł 

osiemdziesiąt sześć tysięcy pięćset trzydzieści jeden złotych 54/100) Wartość składników 

majątkowych Klubu zostanie zaliczona: 

5.3.1. w kwocie 5.000,00 zł (pięć tysięcy złotych) na kapitał zakładowy Spółki Przejmującej; 

5.3.2. w kwocie 81.531,54 zł (osiemdziesiąt jeden tysięcy pięćset trzydzieści jeden złotych 

54/100) na kapitał zapasowy Spółki Przejmującej. 

6. SZCZEGÓLNE KORZYŚCI DLA CZŁONKÓW ORGANÓW SPÓŁEK ORAZ 

INNYCH OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W PODZIALE 

6.1. Nie przewiduje się przyznania szczególnych uprawnień organom Spółek ani innym 

osobom uczestniczącym w Podziale. 

7. OPIS SKŁADNIKÓW MAJĄTKU (AKTYWÓW I PASYWÓW) PRZYPADAJĄCYCH   

SPÓŁCE NOWO ZAWIĄZANEJ  

7.1. Ustala się następującą podstawową zasadę podziału składników majątku Spółki Dzielonej, 

zgodnie z którą nowo zawiązanej Spółce Przejmującej przypadają te składniki majątku, które 

są: 

7.1.1. funkcjonalnie związane z działalnością Klubu lub 



   

 

   

 

7.1.2. wykorzystywane wyłącznie do prowadzenia Klubu. 

W związku z powyższym na nowo zawiązaną Spółkę Przejmującą przejdą w ramach 

Podziału składniki majątku Spółki Dzielonej spełniające powyższe kryteria, tj. składniki 

majątku wskazane punkcie 7.2 Planu, a składniki majątku wskazane w punkcie 7.3. Planu 

pozostaną w Spółce Dzielonej.. 

7.2. W ramach działalności Klubu na nowo zawiązaną Spółkę Przejmującą przejdą aktywa i 

pasywa wskazane w następujących załącznikach dodatkowych. 

Załącznik Dodatkowy nr 1A – Aktywa Klubu – środki trwałe; 

Załącznik Dodatkowy nr 1B – Aktywa Klubu – prawa własności intelektualnej; 

Załącznik Dodatkowy nr 2 – Należności krótkoterminowe; 

Załącznik Dodatkowy nr 3 – Umowy z kooperantami; 

Załącznik Dodatkowy nr 4 – Umowa z pracownikami lub/i współpracownikami; 

Załącznik Dodatkowy nr 5 – Baza klientów. 

7.3. W Spółce Dzielne pozostaną aktywa i pasywa wskazane w następujących załącznikach 

dodatkowych: 

Załącznik Dodatkowy nr 6 – Aktywa; 

Załącznik Dodatkowy nr 7 – Należności; 

Załącznik Dodatkowy nr 8 – Zobowiązania; 

Załącznik Dodatkowy nr 9 – Umowy z kooperantami; 

Załącznik Dodatkowy nr 10 – Umowa z pracownikami lub/i współpracownikami; 

Załącznik Dodatkowy nr 11 – Baza klientów. 

7.4. Z uwagi na fakt, że po Dacie Planu i aż do Dnia Wydzielenia, Spółka Dzielona będzie 

kontynuowała prowadzenie swojej aktualnej działalności, w tym również działalność Klubu, 

po Dacie Planu będą mogą mieć miejsce zmiany w składzie i strukturze aktywów i pasywów 

oraz praw i obowiązków opisanych w Planie Podziału, a składających się na działalność 

Klubu. W szczególności w grę mogą wchodzić: zmiany w składzie pracowników, klientów lub 

innych osób świadczących na rzecz Klubu usługi na podstawie umów cywilnoprawnych, 

zmiany w zakresie sprzętu, zobowiązań lub wierzytelności. Za zgodą wszystkich wspólników 

Spółki Dzielonej zmiany te nie będą wymagały notyfikacji w trybie przewidzianym w art. art. 

536 § 4 KSH. 

7.5. Nowe składniki majątku, jak również prawa i zobowiązania nabyte lub zaciągnięte przez 

Spółkę Dzieloną w okresie, o którym mowa w punkcie 7.4 Planu Podziału zostaną przyznane 

Spółce Dzielonej lub Spółce Przejmującej według następującego klucza: 

 

 

Rodzaj aktywa/ pasywa: Atrybucja do Spółki Dzielonej 
lub Spółki Przejmującej 



   

 

   

 

i. prawa lub obowiązki, w tym należności i 

zobowiązania, związane z działalnością 

Klubu 

Spółka Przejmująca 

ii. prawa lub obowiązki związane z 

działalnością innej części 

przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej niż 

działalność Klubu 

Spółka Dzielona 

iii. składniki majątku (aktywa i pasywa) 

nabyte lub uzyskane w zamian za 

składniki majątku przypisane w Planie 

Podziału do działalności Klubu, jak 

również składniki majątku nabyte w 

związku z działalnością Klubu 

Spółka Przejmująca 

iv. składniki majątku (aktywa i pasywa) 

nabyte lub uzyskane w zamian za 

składniki majątku nieprzypisane w Planie 

Podziału do działalności Klubu, jak 

również składniki majątku nabyte w 

związku z działalnością prowadzoną 

przez Spółkę Dzieloną w ramach innej 

części przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej 

niż działalność Klubu 

Spółka Dzielona 

v. zobowiązania, które zostaną zaciągnięte 

przez Spółkę Dzieloną w związku z 

działalnością Klubu 

Spółka Przejmująca 

vi. zobowiązania, które zostaną zaciągnięte 

przez Spółkę Dzieloną w związku z 

działalnością inną niż działalność Klubu 

Spółka Dzielona 

vii. związane z działalnością   Klubu prawa 

i obowiązki, w tym należności i 

zobowiązania, wynikające z umów (w 

tym zwłaszcza umów wskazanych w 

Załącznikach Dodatkowych w punkcie 

7.2 Planu) oraz innych zdarzeń prawnych 

Spółka Przejmująca 

viii. prawa i obowiązki, w tym należności i 

zobowiązania, wynikające z umów, oraz 

innych zdarzeń prawnych, inne niż w 

punkcie. vii powyżej 

Spółka Dzielona 



   

 

   

 

ix. w razie zbycia lub utraty przez Spółkę 

Dzieloną jakichkolwiek aktywów 

przypisanych w Planie Podziału do 

działalności Klubu, surogaty otrzymane 

w zamian za te aktywa, w szczególności 

świadczenia wzajemne lub 

odszkodowania 

Spółka Przejmująca 

x. środki pieniężne wygenerowane w 

związku z działalnością Klubu.  

Spółka Przejmująca 

xi. środki pieniężne wygenerowane w 

związku z działalnością innej części 

przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej niż 

działalność Klubu, 

Spółka Dzielona 

xii. postępowania sądowe, pozasądowe lub 

administracyjne zainicjowane przez 

Spółkę Dzieloną lub przez osobę trzecią 

lub których Spółka Dzielona jest stroną, a 

dotyczące działalności Klubu 

Spółka Przejmująca 

xiii. postępowania sądowe, pozasądowe lub 

administracyjne zainicjowane przez 

Spółkę Dzieloną lub przez osobę trzecią 

lub których Spółka Dzielona jest stroną, 

inne niż w punkcie. xii powyżej 

Spółka Dzielona 

 

7.6. W związku a faktem, iż część Umów z Kooperantami wskazanych w Załączniku Dodatkowym 

nr 9 zawartych przez Spółkę Dzieloną dotyczy zarówno działalności Klubu jak i działalności 

innych klubów pozostających w majątku Spółki Dzielonej, po Dniu Wyodrębnienia Spółka 

Dzielona podejmie wszelkie niezbędne działania w celu doprowadzenia do zawarcia przez 

Spółkę Przejmującą odpowiedniej umowy z właściwym dostawcą danej usługi.  

7.7. W razie wątpliwości czy dany składnik majątku (aktywo lub pasywo) jest związane z 

działalnością Klubu, a tym samym czy przeszło na mocy art. 531 § 1 KSH na Spółkę 

Przejmującą czy też pozostało w Spółce Dzielonej, uznaje się, że taki składnik majątku, 

pozostaje w Spółce Dzielonej, z zastrzeżeniem punktu. 7.10 Planu. 

7.8. W celu uniknięcia wątpliwości przyjmuje się, że żaden składnik majątku (aktywo lub pasywo) 

nie będzie uznany za nieprzypisany w Planie Podziału Spółce Dzielonej lub Spółce 

Przejmującej, w związku z czym wyłącza się możliwość powstania współwłasności takiego 

składnika lub powstania odpowiedzialności solidarnej Spółki Dzielonej i Spółki Przejmującej 

za takie zobowiązanie. 

7.9. W razie wątpliwości czy dany obowiązek podatkowy, opłata, składka na ubezpieczenie 

społeczne, niepodatkowa należność lub inne świadczenie (zobowiązanie) publicznoprawne 

jest związane z działalnością Klubu i tym samym czy przeszło na mocy art. 93 c Ordynacji 



   

 

   

 

podatkowej na Spółkę Przejmującą czy pozostało w Spółce Dzielonej, uznaje się, że taki 

obowiązek podatkowy, opłata, składka na ubezpieczenie społeczne, niepodatkowa 

należność lub inne świadczenie publicznoprawne lub zobowiązanie pozostaje w Spółce 

Dzielonej. 

7.10. Inne zmiany składników majątku, o których mowa powyżej będą monitorowane odrębnie dla 

składników majątku przypadającego, zgodnie z Planem Podziału, Spółce Przejmującej oraz 

pozostałych składników majątku pozostających w Spółce Dzielonej. Podstawą do ustalenia 

ostatecznego zakresu rzeczowego składników majątkowych wydzielanych ze Spółki 

Dzielonej będzie ewidencja księgowa prowadzona zgodnie z przepisami obowiązującymi w 

Spółce Dzielonej. 

7.11. W przypadku jakichkolwiek wątpliwości czy dany składnik majątkowy jest związany z 

działalnością Klubu, a tym samym, czy został przypisany na mocy Planu Podziału do Spółki 

Przejmującej w Dniu Wydzielenia, Spółka Dzielona i Spółka Przejmująca sporządzą 

porozumienie potwierdzające przypisanie tego składnika majątkowego do Spółki Dzielonej 

lub do Spółki Przejmującej, w zależności od okoliczności. 

7.12. W związku z faktem, że współpracownicy, wskazani w Załączniku Dodatkowym nr 4, są, w 

Dacie Planu, zatrudnieni przez Spółkę Dzieloną, a następnie, w wyniku Podziału, staną się  

współpracownikami Spółki Przejmującej, uzgadnia się, że wszelkie zobowiązania z tytułu 

umów zawartych z tymi osobami przejdą w całości na Spółkę Przejmująca i tylko Spółka 

Przejmująca będzie zobowiązana do wypłacenia należności istniejących lub wymagalnych, 

należnych tym osobom świadczone usługi, w Dniu Wyodrębnienia. 

8. ZAŁĄCZNIKI 

8.1. Załącznikami do Planu Podziału są: 

 

Załącznik 1 Projekt uchwały zgromadzenia wspólników Spółki Dzielonej w 

przedmiocie podziału UP spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w 

Przeźmierowie poprzez wydzielenie działalności Klubu (a więc załącznik 

wymagany przez art. 534 § 2 pkt 1 KSH); 

Załącznik 2 Projekt umowy nowo zawiązanej Spółki Przejmującej (a więc załącznik 

wymagany przez art. 534 § 2 pkt 2) KSH); 

Załącznik 3 Oświadczenie Spółki Dzielonej o wartości majątku Spółki Dzielonej i 

wartości  majątku stanowiącej działalność Klubu; 

 

a także Załączniki Dodatkowe wskazane w Punkcie 7 Planu. 

 

8.2. Mając na uwadze fakt, że Załączniki Dodatkowe mają charakter poufny (stanowią bowiem 

bądź tajemnicę przedsiębiorstwa bądź dane osobowe) oraz treść art. 535 § 3 KSH zgodnie 

z którym ogłoszeniu podlega wyłączenie Plan Połączenia sensu stricto (to jest Plan bez 

załączników), ogłoszeniu i ujawnieniu w rejestrze przedsiębiorców będą podlegać 

wyłącznie Plan Podziału, który zostanie uzupełniony o Załączniki 1-3 (te bowiem nie mają 



   

 

   

 

poufnego charakteru). Załączniki Dodatkowe wskazane w punktach 7.2 i 7.3 Planu będą 

dostępne dla wspólników Spółki Dzielonej wyłącznie na zasadach określonych w art. 540 

KSH. 

 

 

 

Dnia 18 marca 2024 r. 

za UP spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

 

    __________________ 

   Jakub Rudyński 

    (Prezes Zarządu) 
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