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Niniejszy Plan Podziatu (dalej jako: ,Plan Podziatu”) zostat przygotowany na podstawie art.

533 i 534 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (. z dnia 7 grudnia 2023
r., Dz.U. z 2024 r. poz. 18, z p6zn. zm., dalej jako:,KSH”) i uzgodniony przez Zarzad spétki pod
firmg: Up sp. z 0.0. z siedzibg w Przezmierowie, przy ul. Rynkowej 58, 62-081 Przezmierowo,
wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000144940, posiadajacej numer NIP 7792186448 oraz
numer REGON 634384550, o kapitale zakladowym w wysokosci 2.878.000 PLN (dwa miliony
osiemset siedemdziesigt osiem tysiecy polskich ztotych), (dalej jako: ,Spétka Dzielona” lub ,UP”)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

WPROWADZENIE

Niniejszy Plan obejmuje Podziat Spotki Dzielonej w ten sposob, ze czes¢ majatku Spotki
Dzielonej obejmujgca zorganizowang czes¢ przedsiebiorstwa w postaci opisanej w
niniejszym Planie Dziatalnosci Klubu Fitness UP - Gdansk Osowa zostanie wyodrebniona i
przeniesiona na Spoétke Przejmujaca, ktéra bedzie spotkg nowo zawigzang (podziat przez
wyodrebnienie w trybie przewidzianym w art. 529 § 1 pkt. 5) KSH.

Nowo zawigzana Spétka Przejmujgca zostanie utworzona na warunkach okreslonych w
niniejszym Planie Podziatu, tj. bedzie spétkg w catosci zalezng od Spotki Dzielonej, tj. Spotka
Dzielona bedzie posiada¢ 100% udziatdéw w Spétce Przejmujace;.

Spoétka Dzielona jest podmiotem prowadzacym dziatalno$é w zakresie zarzgdzania klubami
fitness na terytorium catej Polski. Na mocy uchwat podjetych przez Zarzagd UP sp. z o.0.
przystgpita do szeregu dziatan reorganizacyjnych, ktérych celem jest umieszczenie
poszczegélnych klubéw fitness, stanowigcych cato$s¢ gospodarczg, zdolnych do
prowadzenia samodzielnie dziatalnosci gospodarczej, w dedykowanych spétkach celowych,
co ma zapewni¢ dywersyfikacje ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig w wielu
miejscach na terenie kraju, jak rowniez przygotowaé dany klub fithess Up - Gdansk Osowa
do zaoferowania potencjalnym inwestorom branzowym.

W Spotce Dzielonej, kazdy funkcjonujacy klub fitness, w tym klub fithess UP-Gdarsk Osowa
stanowi  wyodrebniong  organizacyjnie, finansowo oraz funkcjonalnie, czes¢
przedsiebiorstwa Spétki Dzielonej. Klub fitness UP — Gdansk Osowa (dalej jako: ,Klub”)
posiada zdolnosc¢ do stanowienia niezaleznego przedsiebiorstwa,samodzielnie realizujgcego
zadania zwigzane z prowadzeniem i zarzgdzeniem klubu fitness zlokalizowanego w
Gdansku, przy ul. Spacerowej 65. Wyodrebnienie organizacyjne Klubu wynika z faktu
funkcjonowania w oderwaniu od pozostatych klubéw fitness prowadzonych przez Spotke
Dzielong w innych miejscowosciach na terytorium kraju, co znajdujg swoje odzwierciedlenie
w procesach wewnetrznych okreslajgcych zasady funkcjonowania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez pozostate kluby fitness. Wyodrebnienie finansowe wynika z
prowadzonej wewnetrznie w Klubie ewidencji zdarzeh gospodarczych umozliwiajgcej
przyporzgdkowanie aktywow i pasywow zwigzanych z dziatalnoscig Klubu. Wyodrebnienie
funkcjonalne polega na tym, iz Klub dziata stacjonarnie i realizuje w okreslonym miejscu
poszczegodlne funkcje operacyjne, bedgc wyposazonym w odpowiednie zaplecze
techniczne, organizacyjne, sktadniki majgtkowe, doswiadczenie kadry, umowy z podmiotami
zewnetrznymi niezbedne do prowadzenia aktywnosci gospodarczej, w szczegoélnosci:
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15.

1.6.

2.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

Lokal — prawa i obowigzki zwigzane z umowg najmu lokalu uzytkowego, w ktérym
zlokalizowany jest Klub, na podstawie umowy najmu zawartej z podmiotem trzecim;

Zasoby ludzkie - wykonujgce zadania zwigzane z dziatalnoscig Klubu, zatrudnione
przez Spotke Dzielong na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym w ramach
prowadzonej przez te osoby dziatalnosci gospodarczej, obstugujgce dziat obstugi
klienta, prowadzgce zajecia/treningi z klientami, etc:

Klientow - to jest prawa i obowigzki (w tym zobowigzania) wynikajgce z zawartych z
klientami uméw na swiadczenie ustug, na podstawie ktorych, za wynagrodzeniem,
klienci majgc dostep do Klubu, jak rowniez poszczegdlnych ustug swiadczonych w
Klubie;

Umowy — to jest prawa i obowigzki (w tym zobowigzania) wynikajagce z umoéw
zawartych w celu prowadzenia dziatalnosci Klubu (zwigzanych z korzystaniem z
nieruchomosci, logistykg dostaw, ksiegowoscig, korzystaniem z infrastruktury,
sprzetu, etc.).;

Prawa wiasnoéci intelektualnej — to jest prawa do tresci zawartych w kontach
spotecznosciowych Klubu, w tym autorskie prawa majgtkowe do zamieszczonych
tam utworow na wszystkich polach eksploatacji wskazanych w art. 50 Prawa
Autorskiego wraz z prawem zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego w odniesieniu do tych tresci oraz prawa do wykorzystywania i
rozpowszechnia wizerunku os6b w ramach tresci publikowanych w serwisach
spotecznosciowych;

Powyzsze oznacza, ze dziatalno$¢ Klubu posiada wszelkie atrybuty, jakie powinna posiadac
zorganizowana cze$¢ przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 55* Kodeksu cywilnego, art. 4a
pkt. 4) ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz art.
2 pkt. 27e) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug, a tym samym
moze stanowi¢ lub stanowi potencjalne, niezalezne przedsiebiorstwo, samodzielnie
realizujgce zadania gospodarcze Spotki Dzielonej.

Po dokonaniu Podziatu, o ktérym mowa w niniejszym Planie,w Spoétce Dzielonej pozostanie
majatek (aktywa i pasywa) nieprzypisane w tym Planie Podziatu Spotce Przejmujacej, tj. w
szczegolnosci zorganizowana cze$¢ przedsiebiorstwa obejmujgca:

1.6.1.

Klub fithess UP — Grudzigdz Zodiak zlokalizowany w Grudzigdzu,

DEFINICJE

Na uzytek niniejszego Planu Podziatu przyjmuje sie nastepujgce rozumienie pojec:

Data Planu oznacza dzieh wskazany na pierwszej stronie niniejszego

dokumentu;

Dzien Sprawozdawczy oznaczadzien 1 lutego 2024 r. - ustalony zgodnie z treécig art. 534

§ 2 pkt. 3) KSH ;



Dzien Wyodrebnienia oznacza dzien, w ktéorym nastgpi wpisu do Rejestru Spoftki

Przejmujacej;
Plan Podziatu oznhacza niniejszy dokument;
Podziat oznacza procedure opisang w punkcie. 1.1;
Rejestr oznacza rejestr przedsiebiorcow w rozumieniu ustawy o

Krajowym Rejestrze Sgdowym (tj. z dnia 10 marca 2023 r., Dz.U.
z 2023 r. poz. 685, z pdzn zm.);

Sad Rejestrowy ozhacza wiasciwy miejscowo i rzeczowg sad prowadzgcy Rejestr;

oznacza spotke Up sp. z 0.0. z siedzibg w Przezmierowie, przy
ul. Rynkowej 58, 62-081 Przezmierowo, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000144940, posiadajgca numer NIP
7792186448 oraz numer REGON 634384550, o Kkapitale
zaktadowym w wysokosci 2.878.000 PLN (dwa miliony osiemset
siedemdziesigt osiem tysiecy polskich ztotych)

Spoétka Dzielona lub
UP

3. TYP, FIRMA | SIEDZIBA KAZDEJ ZE SPOLEK UCZESTNICZACYCH W
PODZIALE

Spdétkg Dzielong jest Up sp. z 0.0. z siedzibg w Przezmierowie, przy ul. Rynkowej 58, 62-081
Przezmierowo, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sgd Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000144940, posiadajgca
numer NIP 7792186448 oraz numer REGON 634384550, o kapitale zaktadowym w wysokosci
2.878.000 PLN (dwa miliony osiemset siedemdziesiat osiem tysiecy polskich ztotych)

Kapitat zaktadowy UP dzieli sie na 5.756 (pie¢ tysiecy siedemset piecdziesigt szes¢) rownych i
niepodzielnych udziatéw o wartosci nominalnej po 500,00 zt (piecCset ztotych) kazdy. 1.320 (jeden
tysigc trzysta dwadziescia) udziatdw UP, przystugujgcych spétce pod firmg GMS Consulting
Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Przezmierowie jest uprzywilejowanych co do gtosu w ten sposab,
ze na kazdy udziat przypadajg dwa gtosy na Zgromadzeniu Wspdlnikow Spoétki Dzielonej;
Pozostatych 4.436 (cztery tysigce czterysta trzydziesci szesc¢) udziatdbw w UP nie jest
uprzywilejowanych.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Planu Podziatu jedynym cztonkiem Zarzadu UP jest Pan
Jakub Rudynski — Prezes Zarzadu.

Na dzienh sporzgdzenia Planu Podziatu wspélnikami UP sa:

a) GMS Consulting Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Przezmierowie, KRS: 0000774824,
posiadajgca 4.840 cztery tysigce osiemset czterdziesSci) udziatdw, o tgcznej wartosci
nominalnej 2.420.000,00 zt. (dwa miliony czterysta dwadziescia tysiecy ztotych);

b) Jarostaw Karpinski, PESEL: 87091809615 posiadajgcy 408 (czterysta osiem) udziatow o
tacznej wartosci nominalnej 204.000,00 zt. (dwiescie cztery tysigce ztotych);


bookmark://_bookmark0/

e)

tukasz Karpinski, PESEL: 89022605439 posiadajgcy 408 (czterysta osiem) udziatow o
tgcznej wartosci nominalnej 204.000,00 zt. (dwiescie cztery tysigce ztotych);

Alicja Kijek, posiadajgca 50 (pie¢dziesigt) udziatéw o tgcznej wartosci nominalnej 25.000,00
zt. (dwadziescia piec tysiecy ztotych);

Maria Stelmaszyk, posiadajgca 50 (piecdziesigt) udziatdw o tgcznej wartosci nominalnej
25.000,00 zt. (dwadziescia pie¢ tysiecy ztotych).

Spdtki Dzielona o$dwiadcza ponadto, ze:

1)

jej kapitat zaktadowy zostat optacony w catosci;

nie znajduje sie w stanie likwidacji ani w stanie upadtosci.

Spétkg Przejmujgcg bedzie nowo zawigzana spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
zawigzana przez Spoétke Dzielong jako jedynego wspdlnika nowo zawigzanej Spofki
Przejmujace;j.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

ZASADY PRZEPROWADZENIA PODZIALU

Podziat objety niniejszym Planem Podziatu przeprowadzony zostanie na podstawie art. 528
i nastepnych KSH, w trybie okreslonym w art. 529 § 1 pkt. 5) KSH, tj poprzez przeniesienie
czesci majgtku Spdtki Dzielonej na nowo zawigzang spotke za udziaty w spotce nowo
zawigzanej, ktére obejmie Spotka Dzielona (podziat przez wyodrebnienie).

Spotka nowo zawigzana (Spétka Przejmujgca) bedzie spdtkg z ograniczong
odpowiedzialno$cig i zostanie zawigzana przez Spoétke Dzielong i zarejestrowana przez
wiasciwy sad rejestrowy w wyniku rejestracji Podziatu.

W zwigzku z faktem, ze Podziat nastgpi poprzez wyodrebnienie, Spotka Dzielona zachowa
swoj byt prawny i nie zostanie wykreslona z Rejestru. Po Podziale Spétka Dzielona bedzie
kontynuowata dziatalno$¢ gospodarcza.

Spotka nowo zawigzana (Spotka Przejmujgca) wstepuje z Dniem Wyodrebnienia w prawa i
obowigzki Spétki Dzielonej zwigzane z dziatalnoscig Klubu bez koniecznosci dokonywania
jakichkolwiek cesji czy zawierania anekséw, z zastrzezeniem postanowien Punktu 7.6.
niniejszego Planu Podziatu.

Sukcesja uniwersalna czesciowa bedgca wynikiem Podziatu bedzie obejmowata wszystkie
sktadniki majgtku (aktywa i pasywa) zwigzane z dziatalnoscig Klubu, a przypisane w Punkcie
8 Planu tej dziatalnosci. Sktadniki majgtku (aktywa i pasywa) niestanowigce dziatalno$ci
Klubu bedg przystugiwaty Spétce Dzielonej.

Z uwagi na fakt, ze niniejszy Podziat jest podziatem przez wyodrebnienie, to, zgodnie z
dyspozycjg art. 529 § 2 zdanie ostatnie KSH, nie bedg mialy zastosowania przepisy art. art.
534 § 1 pkt 2, 3-5i 8, art. 536 § 1, art. 537, art. 538 i art. 541 § 5 KSH. Oznacza to, ze:

4.6.1. Plan Podziatu nie bedzie okreslat:

e stosunku wymiany udziatéw Spétki Dzielonej na udziaty Spétki Przejmujgcej ani
wysokosci ewentualnych dopfat pienieznych;
e zasad dotyczgcych przyznania udziatdbw w Spétce Przejmujacej;
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

e dnia, od ktérego udziaty lub akcje wymienione w powyzszym punkcie
uprawniajg do uczestnictwa w zysku Spétki Przejmujacej;

e praw przyznanych przez Spoétke Przejmujgcg wspolnikom oraz osobom
szczegolnie uprawnionym w Spotce Dzielonej;

e podziatu miedzy wspolnikow Spotki Dzielonej udziatow Spotki Przejmujace;;

4.6.2. nie ma koniecznosci sporzadzenia pisemnego sprawozdania uzasadniajgcego
Podziat, jego podstawy prawnej i ekonomicznej, a zwtaszcza stosunku wymiany
udziatow oraz kryteriéw ich podziatu.

4.6.3. Plan Podziatu nie bedzie podlegat badaniu biegtego w zakresie jego poprawnosci i
rzetelnosci. Do tego, z uwagi na fakt, ze Spodtka Przejmujgca nie bedzie spotka
akcyjna, nie znajdzie zastosowania art. 538! § 3 KSH;

4.6.4. Wytgczone bedzie prawo wspolnikow Spotki Dzielonej do wnoszenia zastrzezen do
Planu Podziatu, albowiem nie bedg oni otrzymywali udziatdbw w Spoice
Przejmowanej (otrzyma je jedynie Spotka Dzielona).

Stosownie do dyspozycji art. 535 § 3 zd. 2 KSH, Spodtka Dzielona nie dokona ogtoszenia
Planu. W miejsce tego Plan zostanie opublikowany na stronnie internetowej Spétki Dzielonej,
na co najmniej szes¢ tygodni przed dniem rozpoczecia zgromadzenia wspolnikéw Spotki
Dzielonej, na ktorym ma by¢ powzieta uchwata w sprawie Podziatu i bedzie bezptatnie i
nieprzerwanie dostepny do dnia zakonczenia zgromadzenia podejmujgcego uchwate w
sprawie Podziatu.

Podziat zostanie przeprowadzony z uproszczeniami wynikajgcymi z tresci art. 538! KSH,
zgodnie bowiem z os$wiadczeniami wszystkich wspolnikdw Spodtki Dzielonej nie jest
wymagane:

4.8.1. sporzadzenie o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 534 § 2 pkt 4 KSH,;
4.8.2. udzielenie informacji, o ktérych mowa w art. 536 § 4 KSH.

Wartos¢ majgtku przenoszonego w ramach niniejszego Podziatu zostata ustalona w oparciu
0 odpowiednie pozycje bilansowe zawarte w bilansie Spétki Dzielonej, sporzgdzonym na
Dzien Sprawozdawczy.

Wskazane wartosci zostaty ustalone metodg ksiegowg, albowiem w ocenie Spétki Dzielonej
metoda ta jest adekwatna z uwagi na charakter przedmiotowego Podziatu.

Wspdlnicy Spotki Dzielonej majg prawo przegladac nastepujgce dokumenty:
4.11.1. Plan Podziatu oraz wszystkie zatgczniki do niego;

4.11.2. sprawozdanie finansowe oraz sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci Spotki
Dzielonej, za trzy ostatnie lata obrotowe wraz ze sprawozdaniem z badania, jezeli
sprawozdanie z badania byto sporzadzane;

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej bedg udostepnione bezptatnie wspdlnikom Spotki
Dzielonej w lokalu zajmowanym przez Spoétke Dzielong to jest pod adresem: ul. Rynkowa 58,
62-081 PrzeZmierowo.
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4.13.

4.14.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

7.

7.1.

Wspodlnikom, ktérzy wyrazili zgode na wykorzystanie przez Spoétke Dzielong srodkéw
komunikacji elektronicznej w celu przekazywania informacji, mozna przesta¢ odpisy tych
dokumentéw w formie elektronicznej. Powyzsze dokumenty bedg udostepnione wspdlnikom
Spotki Dzielonej w terminie nie krotszym niz miesigc przed planowanym dniem powziecia
uchwaty o Podziale.

Podziat bedzie wymagat uchwaty zgromadzenia wspolnikéw Spotki Dzielonej oraz uchwaty
wspolnikow spotki nowo zawigzanej w organizacji (Spotki Przejmujacej), powzietych
wiekszoscig trzech czwartych gtosow, przedstawiajgcych co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego, stosownie do dyspozycji art. 541 § 1 oraz § 6 KSH. Z uwagi na fakt, ze Podziat
bedzie przeprowadzany bez obnizenia kapitatu w Spétce Dzielonej uchwaty te nie beda
zawieraty zamian w umowie Spétki Dzielonej. Z uwagi na fakt, ze Podziat bedzie
przeprowadzany z zawigzaniem nowej Spotki Przejmujgcej uchwata wspdlnikow spotki nowo
zawigzanej w organizacji bedzie zawierata zgode na brzmienie Planu Podziatu

LICZBA | WARTOSC UDZIALOW W SPOLCE PRZEJMUJACEJ

W zwigzku z Podziatem nowo zawigzana Spotka Przejmujgca posiada¢ bedzie kapitat w
wysokosci 5.000,00 zt (piec tysiecy ziotych), to jest 100 (sto udziatdow), o wartosci nominalnej
50,00 zt (pie¢dziesiagt ztotych) za kazdy udziat i tgcznej warto$ci nominalnej 5.000,00 zt. (pieé
tysiecy ztotych), (dalej jako: ,Udziaty w Spétce Przejmujacej”)

Wszystkie Udzialy w Spétce Przejmujacej przypadng Spéte Dzielonej w zamian za majatek
(aktywa i pasywa) stanowigcy zorganizowang czes¢ przedsiebiorstwa Spoétki Dzielonej, w
postaci Klubu.

taczna wartos¢ sktadnikdw majgtkowych skiadajgca sie na Klub, ustalona na Dzien
Sprawozdawczy (jak wynika z Zatgcznika nr 3 do niniejszego Planu) wynosi 86.531,54 zt
osiemdziesigt szesc¢ tysiecy piecéset trzydziesci jeden ztotych 54/100) Wartosé sktadnikow
majgtkowych Klubu zostanie zaliczona:

5.3.1.w kwocie 5.000,00 zt (pie¢ tysiecy ztotych) na kapitat zaktadowy Spotki Przejmujace;;

5.3.2.w kwocie 81.531,54 zt (osiemdziesiat jeden tysiecy pieéset trzydziesci jeden ztotych
54/100) na kapitat zapasowy Spotki Przejmujace;.

SZCZEGOLNE KORZYSCI DLA CZLONKOW ORGANOW SPOLEK ORAZ
INNYCH OSOB UCZESTNICZACYCH W PODZIALE

Nie przewiduje sie przyznania szczegdlnych uprawnien organom Spoétek ani innym
osobomuczestniczgcym w Podziale.

OPIS SKLADNIKOW MAJATKU (AKTYWOW | PASYWOW) PRZYPADAJACYCH
SPOLCE NOWO ZAWIAZANEJ

Ustala sie nastepujgcg podstawowg zasade podziatu sktadnikéw majgtku Spotki Dzielonej,
zgodnie z ktérg nowo zawigzanej Spotce Przejmujgcej przypadajg te sktadniki majgtku, ktére
sa:

7.1.1. funkcjonalnie zwigzane z dziatalnoscig Klubu lub



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.1.2. wykorzystywane wytgcznie do prowadzenia Klubu.

W zwigzku z powyzszym na nowo zawigzang Spotke Przejmujgca przejdga w ramach
Podziatu skfadniki majatku Spétki Dzielonej spetniajgce powyzsze kryteria, tj. skfadniki
majatku wskazane punkcie 7.2 Planu, a skfadniki majatku wskazane w punkcie 7.3. Planu
pozostang w Spétce Dzielone;..

W ramach dziatalnosci Klubu na nowo zawigzang Spétke Przejmujgca przejdg aktywa i
pasywa wskazane w nastepujgcych zatgcznikach dodatkowych.

Zatgcznik Dodatkowy nr 1A — Aktywa Klubu — srodki trwate;

Zatgcznik Dodatkowy nr 1B — Aktywa Klubu — prawa wtasnosci intelektualnej;
Zatgcznik Dodatkowy nr 2 — Naleznosci krotkoterminowe;

Zatgcznik Dodatkowy nr 3 — Umowy z kooperantami;

Zatgcznik Dodatkowy nr 4 — Umowa z pracownikami lub/i wspotpracownikami;
Zatgcznik Dodatkowy nr 5 — Baza klientéw.

W Spoice Dzielne pozostang aktywa i pasywa wskazane w nastepujgcych zatgcznikach
dodatkowych:

Zatgcznik Dodatkowy nr 6 — Aktywa;

Zatgcznik Dodatkowy nr 7 — Naleznosci;

Zatgcznik Dodatkowy nr 8 — Zobowigzania;

Zatgcznik Dodatkowy nr 9 — Umowy z kooperantami;

Zatgcznik Dodatkowy nr 10 — Umowa z pracownikami lub/i wspotpracownikami;
Zatgcznik Dodatkowy nr 11 — Baza klientéw.

Z uwagi na fakt, ze po Dacie Planu i az do Dnia Wydzielenia, Spotka Dzielona bedzie
kontynuowata prowadzenie swojej aktualnej dziatalno$ci, w tym réwniez dziatalno$¢ Klubu,
po Dacie Planu bedg mogg mie¢ miejsce zmiany w sktadzie i strukturze aktywow i pasywéw
oraz praw i obowigzkdéw opisanych w Planie Podziatu, a sktadajgcych sie na dziatalnosé
Klubu. W szczegdlnosci w gre mogg wchodzi¢: zmiany w sktadzie pracownikéw, klientow lub
innych oséb $wiadczgcych na rzecz Klubu ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych,
zmiany w zakresie sprzetu, zobowigzan lub wierzytelnosci. Za zgodg wszystkich wspdlnikdw
Spéiki Dzielonej zmiany te nie bedg wymagaty notyfikacji w trybie przewidzianym w art. art.
536 § 4 KSH.

Nowe skfadniki majatku, jak rowniez prawa i zobowigzania nabyte lub zaciggniete przez
Spotke Dzielong w okresie, o ktérym mowa w punkcie 7.4 Planu Podziatu zostang przyznane
Spétce Dzielonej lub Spétce Przejmujgcej wedtug nastepujacego klucza:

Rodzaj aktywa/ pasywa: Atrybucja do Spétki Dzielonej
lub Spétki Przejmujacej




prawa lub obowigzki, w tym naleznosci i
zobowigzania, zwigzane z dziatalnoscig
Klubu

Spétka Przejmujgca

prawa lub obowigzki zwigzane z
dziatalnoscia innej czesci
przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej niz
dziatalno$¢ Klubu

Spétka Dzielona

skladniki majagtku (aktywa i pasywa)
nabyte lub uzyskane w zamian za
sktadniki majatku przypisane w Planie
Podzialu do dziatalnosci Klubu, jak
rowniez sktadniki majgtku nabyte w
zwigzku z dziatalnoscig Klubu

Spétka Przejmujgca

. sktadniki majgtku (aktywa i pasywa)

nabyte lub uzyskane w zamian za
sktadniki majatku nieprzypisane w Planie
Podziatu do dziatalnosci Klubu, jak
rowniez sktadniki majgtku nabyte w
zwigzku z dziatalno$cig prowadzong
przez Spétke Dzielong w ramach innegj
czesci przedsiebiorstwa Spoétki Dzielonej
nizdziatalnos¢ Klubu

Spoétka Dzielona

v. zobowigzania, ktére zostang zaciggniete

przez Spoétke Dzielong w zwigzku z
dziatalnoscig Klubu

Spotka Przejmujgca

Vi.

zobowigzania, ktére zostang zaciggniete
przez Spoétke Dzielong w zwigzku z
dziatalno$cig inng niz dziatalno$¢ Klubu

Spotka Dzielona

Vil.

zwigzane z dziatalnoscig Klubu prawa
i obowigzki, w tym naleznosci i
zobowigzania, wynikajace z uméw (w
tym zwilaszcza umow wskazanych w
Zatgcznikach Dodatkowych w punkcie
7.2 Planu) orazinnych zdarzen prawnych

Spétka Przejmujaca

viii.

prawa i obowigzki, w tym naleznosci i
zobowigzania, wynikajgce z umow, oraz
innych zdarzeh prawnych, inne niz w
punkcie. vii powyzej

Spotka Dzielona




7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

iX. w razie zbycia lub utraty przez Spétke Spotka Przejmujgca
Dzielong jakichkolwiek aktywow
przypisanych w Planie Podziatu do
dziatalnosci Klubu, surogaty otrzymane
w zamianza te aktywa, w szczegodlnosci
Swiadczenia wzajemne lub
odszkodowania

X. érodki pieniezne wygenerowane w Spoétka Przejmujgca
zwigzku z dziatalnoscig Klubu.

xi. srodki pieniezne wygenerowane w Spotka Dzielona
zwigzku z dziatalnoscig innej czesci
przedsiebiorstwa Spotki Dzielonej niz

dziatalno$é Klubu,

Xil.

postepowania sgdowe, pozasgdowe lub Spotka Przejmujgca
administracyjne  zainicjowane przez

Spoétke Dzielong lub przez osobe trzecig

lub ktérychSpétka Dzielona jest strong, a

dotyczgce dziatalnosci Klubu

Xiii. postepowania sgdowe, pozasgdowe lub Spoétka Dzielona
administracyjne  zainicjowane przez
Spétke Dzielong lub przez osobe trzecig
lub ktérychSpétka Dzielona jest strong,
inne niz w punkcie. xii powyzej

W zwigzku a faktem, iz cze$¢ Umow z Kooperantami wskazanych w Zatgczniku Dodatkowym
nr 9 zawartych przez Spétke Dzielong dotyczy zaréwno dziatalnosci Klubu jak i dziatalnosci
innych klubéw pozostajgcych w majatku Spotki Dzielonej, po Dniu Wyodrebnienia Spotka
Dzielona podejmie wszelkie niezbedne dziatania w celu doprowadzenia do zawarcia przez
Spotke Przejmujgcg odpowiedniej umowy z wiasciwym dostawcg danej ustugi.

W razie watpliwosci czy dany sktadnik majgtku (aktywo lub pasywo) jest zwigzane z
dziatalnoscig Klubu, a tym samym czy przeszio na mocy art. 531 § 1 KSH na Spodtke
Przejmujaca czy tez pozostato w Spoétce Dzielonej, uznaje sie, ze taki sktadnik majatku,
pozostaje w Spofce Dzielonej, z zastrzezeniem punktu. 7.10 Planu.

W celu unikniecia watpliwosci przyjmuje sie, ze zaden sktadnik majatku (aktywo lub pasywo)
nie bedzie uznany za nieprzypisany w Planie Podziatu Spoétce Dzielonej lub Spotce
Przejmujgcej, w zwigzku z czym wytgcza sie mozliwos¢ powstania wspotwtasnosci takiego
sktadnika lub powstania odpowiedzialnosci solidarnej Spoétki Dzielonej i Spotki Przejmujgce;j
za takie zobowigzanie.

W razie watpliwosci czy dany obowigzek podatkowy, opfata, sktadka na ubezpieczenie
spoteczne, niepodatkowa naleznos$c¢ lub inne Swiadczenie (zobowigzanie) publicznoprawne
jest zwigzane z dziatalnoscig Klubu i tym samym czy przeszto na mocy art. 93 ¢ Ordynacji



7.10.

7.11.

7.12.

8.

8.1

8.2.

podatkowej na Spoétke Przejmujgcg czy pozostato w Spotce Dzielonej, uznaje sie, ze taki
obowigzek podatkowy, optata, sktadka na ubezpieczenie spoteczne, niepodatkowa
naleznos¢ lub inne swiadczenie publicznoprawne lub zobowigzanie pozostaje w Spoice
Dzielonej.

Inne zmiany sktadnikéw majatku, o ktérych mowa powyzej bedg monitorowane odrebnie dla
sktadnikéw majatku przypadajgcego, zgodnie z Planem Podziatu, Spoétce Przejmujgcej oraz
pozostatych sktadnikow majatku pozostajgcych w Spotce Dzielonej. Podstawg do ustalenia
ostatecznego zakresu rzeczowego sktadnikdw majgtkowych wydzielanych ze Spofki
Dzielonej bedzie ewidencja ksiegowa prowadzona zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w
Spotce Dzielone;j.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci czy dany skiadnik majgtkowy jest zwigzany z
dziatalnoscig Klubu, a tym samym, czy zostat przypisany na mocy Planu Podziatu do Spofki
Przejmujacej w Dniu Wydzielenia, Spotka Dzielona i Spotka Przejmujgca sporzadzg
porozumienie potwierdzajgce przypisanie tego sktadnika majgtkowego do Spotki Dzielonej
lub do Spétki Przejmujacej, w zaleznosci od okolicznosci.

W zwigzku z faktem, ze wspotpracownicy, wskazani w Zatgczniku Dodatkowym nr 4, sg, w
Dacie Planu, zatrudnieni przez Spotke Dzielong, a nastepnie, w wyniku Podziatu, stang sie
wspotpracownikami Spotki Przejmujgcej, uzgadnia sie, ze wszelkie zobowigzania z tytutu
umow zawartych z tymi osobami przejdg w catosci na Spétke Przejmujaca i tylko Spoétka
Przejmujgca bedzie zobowigzana do wyptacenia naleznoéci istniejgcych lub wymagalnych,
naleznych tym osobom swiadczone ustugi, w Dniu Wyodrebnienia.

ZALACZNIKI

. Zatgcznikami do Planu Podziatu sa:

Zatacznik 1 Projekt uchwaty zgromadzenia wspdlnikéw Spotki Dzielonej w
przedmiocie podziatu UP spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
Przezmierowie poprzez wydzielenie dziatalnosci Klubu (a wiec zatgcznik
wymagany przez art. 534 § 2 pkt 1 KSH);

Zatacznik 2 Projekt umowy nowo zawigzanej Spétki Przejmujgcej (a wiec zatgcznik
wymagany przez art.534 § 2 pkt 2) KSH);

Zalacznik 3 Oswiadczenie Spotki Dzielonej o wartosci majgtku Spotki Dzielonej i
wartoscimajatku stanowigcej dziatalnos¢ Klubu;

a takze Zatgczniki Dodatkowe wskazane w Punkcie 7 Planu.

Majac na uwadze fakt, ze Zatgczniki Dodatkowe majg charakter poufny (stanowig bowiem
badztajemnice przedsiebiorstwa bgdz dane osobowe) oraz tres¢ art. 535 § 3 KSH zgodnie
z ktorym ogtoszeniu podlega wytgczenie Plan Potgczenia sensu stricto (to jest Plan bez
zalgcznikdw), ogtoszeniu i ujawnieniu w rejestrze przedsiebiorcow bedg podlegaé
wytgcznie Plan Podziatu, ktéry zostanie uzupetniony o Zatgczniki 1-3 (te bowiem nie majg



poufnego charakteru). Zatgczniki Dodatkowe wskazane w punktach 7.2 i 7.3 Planu beda
dostepne dla wspodlnikéw Spdtki Dzielonej wytgcznie na zasadach okreslonych w art. 540
KSH.

Dnia 18 marca 2024 r.
za UP spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Podpisano przez/ Signed by:
JAKUB

RUDYNSKI

Data/ Date: 18.03.2024 20:29
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Jakub Rudynski
(Prezes Zarzgdu)
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